
НЕЗАВИСНИ СИНДИКАТ РАДНИКА
РАДИО-ТЕЛЕВИЗИЈЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

СТАТУТ
НЕЗАВИСНОГ СИНДИКАТА РАДНИКА РАДИО-ТЕЛЕВИЗИЈЕ РЕПУБЛИКЕ

СРПСКЕ

Бања Лука, фебруар 2022. године.



На основу чл. 10, 12 и 16. Закона о удружењима и фондацијама Републике Српске
(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 52/01 и 42/05), Скупштина Независног
синдиката радника Радио-телевизије Републике Српске, на сједници одржаној 05.
фебруара 2022. године, доноси

С Т А Т У Т
Независног синдиката радника Радио-телевизије Републике Српске

Члан 1.

Овим статутом уређује се: назив и сједиште Независног синдиката радника
Радио-телевизије Републике Српске (у даљем тексту: Синдикат), циљеви и активности,
чланство у Синдикату - права и обавезе чланова, пријем и искључење из Синдиката,
органи Синдиката- овлашћења, начин рада и одлучивање, заступање, јавност рада,
начин остваривања сарадње са другим организацијама, извори финансирања, престанак
рада синдиката, као и друга питања значајна за рад и функционисање Синдиката.

Члан 2.

(1) Синдикат је самостална, демократска и независна организација радника основана на
неодређено вријеме ради спровођења активности на заштити права и интереса
синдикалног чланства и унапређењу, заштити и промовисању радних и социјалних
права.
(2) Синдикат има својство правног лица и уписује се у регистар код надлежног органа.

Члан 3.

(1) Пун назив Синдиката је: Независни синдикат радника Радио-телевизије Републике
Српске.
(2) Скраћени назив Синдиката: Независни синдикат РТРС.
(3) Сједиште Синдиката: Бања Лука, Трг Републике Српске број 9.
(4) Синдикат има свој знак, печат, штамбиљ, и заставу.
(5) Знак је правоугаоног облика у чијем центру је скраћени назив Радио-телевизије
Републике Српске (РТРС), изнад исписан текст ћирилицом „Независни синдикат
радника“, а испод „Радио-телевизија Републике Српске“.
(6) Печат је правоугаоног облика димензија 55x20 мм, у чијем центру је скраћени назив
РТРС, изнад исписан текст ћирилицом „Независни синдикат радника“, а испод
„Радио-телевизија Републике Српске“.
(7) Застава је црвено-плаво-бијеле боје на којој се налази знак синдиката.
(8) Одлуку о изгледу, начину коришћења и чувања печата и заставе из ст. 6. и 7. овог
члана доноси Управни одбор.

Члан 4.

(1) У оквиру свог основног циља, синдикат се нарочито залаже за:
1) унапређење, заштиту и промовисање радних права и слобода те стварање бољих

услова живота и рада запослених,



2) унапређење и заштитa професионалних, радних, економских, социјалних,
културних и других појединачних и колективних права и интереса радника,

3) унапређење заштите и здравља на раду радника и подизање квалитета живота,
кроз веће учешће у развоју заједнице и друштва у цјелини,

4) помоћ у остваривању права из радних односа, борба за бољи
економско-социјалних статус запослених,

5) учешће у преговорима за закључивање колективних уговора и других
нормативних аката који могу имати утицај на материјални, економски и
социјални положај радника, а којима се регулишу области рада, запошљавања,
заштите и здравља на раду.

6) едукацију на плану неформалног и стручног образовања и усавршавања,
7) јачање свијести радника о свим видовима дискиминације и механизмима

заштите њихових права,
8) активно учешће у креирању јавних политика, закона и пракси у Републици

Српској,
9) развој Синдиката кроз сталне обуке чланова.

(2) Претежна дјелатност коју синдикат обавља је дјелатност синдиката, шифра
дјелатности 94.20.

Члан 5.

(1) Синдикат дјелује самостално на принципима солидарности, демократичности,
одговорности и јавности рада.
(2) Ради остваривања циљева из члана 4. овог статута, Синдикат ће изграђивати ставове,
утврђивати стратегију дјеловања, одређивати заједничке основе и оквире за
преговарање и закључивање колективних уговора, правилника о раду и уговора о раду,
усаглашавати опште и посебне интересе.

Члан 6.

Синдикат може имати сљедеће категорије чланства:
1) редовне и
2) почасне.

Члан 7.

(1) Редовни чланови са правом гласа су радници који су запослени у Радио-телевизији
Републике Српске и који су потписали приступницу и прихватају обавезе у складу са
овим статутом, програмским циљевима и задацима синдиката.
(2) Почасни чланови, без права гласа, су чланови који су одлуком Управног одбора
проглашени за почасне чланове јер су својим радом и помагањем допринијели развоју
синдиката.

Члан 8.

(1) Сваком члану синдиката се издаје чланска књижица о чијем изгледу и садржају
одлучује Управни одбор.
(2) Управни одбор води евиденцију о регистрованим члановима синдиката.

Члан 9.



(1) Чланство у синдикату престаје иступањем из чланства.
(2) Иступање из чланства се врши добровољним давањем писмене изјаве о иступању.

Члан 10.

(1) Чланство у Синдикату престаје и без воље члана - искључењем, у случају његовог
дјеловања супротно циљевима синдиката, одредбама овог статута и општим актима
синдиката.
(2) Поступак искључења може иницирати сваки члан и сваки орган синдиката
подношењем писаног приједлога који мора бити образложен.
(3) Иницијатива из става 2. овог члана се подноси предсједнику Синдиката који је
дужан да иницијативу достави свим члановима Управног одбора.
(4) Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднесен приједлог
за доношење одлуке о престанку његовог чланства у синдикату.
(5) За повреде синдикалних обавеза Управни одбор може да изрекне писану опомену
или одлуку о престанку чланства.
(6) Против одлуке из става 5. овог члана, дозвољена је жалба Надзорном одбору.

Члан 11.

(1) Право члана Синдикта је да:
1) на начелу једнакости и равноправности свих чланова синдиката, дјелује у
остваривању циљева синдиката,
2) учествује у раду Синдиката, непосредно и преко органа, на начин предвиђен
овим статутом,
3) подноси приједлоге и иницијативе органима Синдиката,
4) остварује своје активно и пасивно бирачко право у оквиру Синдикта, (редовни
чланови) и
5) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Синдиката.

(2) Обавеза сваког члана синдиката је да:
1) дјелује и активно доприноси остваривању циљева Синдиката,
2) уз пуну моралну одговорност пропагира на најбољи начин Синдикат и његове
активности,
3) активно учествује у раду синдиката у складу са циљевима и задацима,
4) плаћа чланарину у износу од 1% од плате након опорезивања обрачунате
члану синдиката,
5) учествује у извршавању договорених задатака које преузме као и да обавља
друге послове који су му као такви повјерени,
6) подиже и чува углед синдиката.

Члан 12.

(1) Органи Синдиката су:
1) Скупштина,
2) Управни одбор,
3) Предсједник/ца,
4) Надзорни одбор.

(2) Мандат чланова органа из става 1. т. 1, 2. и 4. овог члана је четири године и могу се
поново бирати на исту функцију.



(3) Мандат предсједника синдиката из става 1. тачка 3. овог члана је четири године, с
тим да може бити поново изабран, али не дуже од два мандата узастопно.

Члан 13.

(1) Скупштина је највиши орган синдиката којег чине делегати које бирају чланови
Синдиката у складу са правилима које утврђује Управни одбор.
(2) Скупштину чини од 21 до 27 делегата, с тим да број делегата мора бити непаран
ради усвајања одлука.
(3) Број, састав и начин избора делегата регулише се посебном одлуком коју доноси
Управни одбор.
(4) Скупштина засједа једном годишње у складу са одлуком Управног одбора која се
доноси најмање мјесец дана прије њеног одржавања.
(5) Ванредна сједница Скупштине се заказуje на образложени приједлог Управног
одбора, Надзорног одбора, као и на иницијативу најмање једне трећине делегата
скупштине.
(6) Иницијатива из става 5. овог члана се подноси Управног одбору у писаном облику и
у њој се морају навести питања чије се разматрање предлаже.

Члан 14.

(1) Скупштину сазива предсједник Скупштине писаним обавјештењем о мјесту и
времену одржавања скупштине са приједлогом дневног реда.
(2) Обавјештење из става 1. овог члана објављује се на огласној плочи Синдиката и
другим видовима комуникације који се користе у раду Синдиката.

Члан 15.

(1) Скупштина има предсједника који се бира из реда делегата на мандатни период од
четири године.
(2) Предсједник Скупштине предсједава сједницама, утврђује приједлог пословника о
раду Скупштине, потписује акта које доноси Скупштина и обавља друге послове
утврђене овим статуом и актима Скупштине.

Члан 16.

(1) Скупштина обавља сљедеће послове:
1) доноси план и програм рада,
2) доноси пословник о раду,
3) доноси Статут, његове измјене и допуне,
4) доноси и друге опште акте Синдиката,
5) бира и разрјешава предсједника Скупштине, предсједника синдиката, чланове
Управног и Надзорног одбора,
6) именује лице овлаштено за представљање и заступање Синдиката,
7) разматра и усваја финансијски извјештај и извјештаје о раду,
8) разматра и усваја финансијски план,
9) одлучује о статусним промјенама, као што су припајање, раздвајање,
трансформација и престанак рада синдиката,
10) одлучује о расподјели имовине синдиката у случају његовог престанка и



11) разматра и доноси одлуке о другим питањима која су од значаја за рад
синдиката.

(2) Скупштина пуноправно одлучује само ако је на сједници присутно најмање
половина делегата Синдиката.
(3) Одлуке се доносе већином гласова присутних делегата.
(4) За одлуку о измјенама и допунама Статута, статусним промјенама и престанку рада
Синдиката и расподјели имовине у случају престанка рада, неопходна је двотрећинска
већина гласова присутних делегата.

Члан 17.

(1) Управни одбор је орган управљања Синдиката који се стара о спровођењу циљева
Синдиката који су утврђени овим статутом.
(2) Управни одбор има 7 чланова од чега шест чланова бира Скупштина из реда
делегата.
(3) Предсједник синдиката је по функцији члан управног одбора и руководи његовим
радом.
(4) Управни одбор из реда својих чланова бира потпредсједника и секретара.
(5) У раду Управног одбора, без права гласа, учествује предсједник Надзорног одбора.

Члан 18.

(1) Управни одбор обавља сљедеће послове:
1) руководи радом синдиката,
2) доноси одлуке ради остваривања циљева синдиката,
3) припрема материјале за сједнице Скупштине,
4) организује редовно обављање дјелатности,
5) одлучује о пријему у чланство,
6) повјерава посебне послове појединим члановима,
7) одлучује о повезивању у асоцијације са другим сличним организацијама,
8) доноси финансијске одлуке, односно одлуке о располагању финансијско-
материјалним средствима,
9) одређује накнаду или награду на основу критерија утврђених посебним
правилником,
10) утврђује критерије за избор скупштинских делегата,
11) утврђује висину чланарине,
12) припрема и подноси извјештаје о раду и финансијске извјештаје,
13) припрема и предлаже измене и допуне статута и других општих аката које
доноси Скупштина,
14) спроводи политику, закључке и друге одлуке Скупштине,
15) предаје и доставља завршни рачун надлежним органима,
16) одлучује о формирању сталних и повремених радних тијела синдиката као
што су секције, комисије и други облици дјеловања и координира њихов рад,
17) усваја пословник о раду, правилник о критеријумима за додјелу помоћи
радницицима и друге опште акте потребне за несметано обављање активности,
18) именује портпарола који обавља послове односа са јавношћу и медијима и
администратора електронских платформи Синдиката,
19) одлучује о другим питањима која нису, законом или овим статутом, у
надлежности Скупштине.



(2) Управни одбор пуноважно одлучује ако сједници присуствује више од половине
чланова одбора.
(3) Одлуке се доносе већином гласова присутних чланова Управног одбора.

Члан 19.

(1) Предсједник Синдиката је лице овлашћено за представљање и заступање Синдиката
у правном промету и има права и дужности финансијског налогодавца.
(2) Предсједник Синдиката потписује документа којима врши остваривање циљева
синдиката, ангажовање финансијских средстава синдиката, даје овлашћења и дозволе за
обављање појединачних послова.
(3) Потпредсједник синдиката је овлашћен да, у одсуству предсједника, представља и
заступају Синдикат и потписују сва финансијска документа у име Синдиката.
(4) Предсједник синдиката је одговоран за законит рад синдиката.

Члан 20.

(1) Надзорани одбор има пет члана који се бирају из реда чланова Синдиката.
(2) Радом Надзорног одбора руководи предсједник одбора којег између себе изаберу
чланови Надзорног одбора.

Члан 21.

(1) Надзорни одбор пуноважно одлучује ако сједници присуствује више од половине
чланова.
(2) Одлуке се доносе већином гласова.

Члан 22.

(1) Надзорни одбор је овлаштен да:
1) врши надзор над материјално-финансијским пословањем синдиката,
2) контролише законитост рада, при чему по потреби може ангажовати и треће, стручно
лице,
3) оцјењује статутарност општих и других аката које доносе органи Синдиката,
4) тумачи овај Статут,
5) оцјењује статутарност избора у Синдикату,
6) прима и разматра приједлоге измјена и допуна Статута,
7) рјешава жалбе чланова синдиката и синдикалних органа,
8) о евентуалним неправилностима, без одлагања извјештава Управни одбор и
Скупштину,
9) најмање једном годишње Скупштини подноси извјештај о раду.
(2) Одлуке Надзорног одбора су обавезујуће за све органе и чланове Синдиката.

Члан 23.

(1) Рад синдиката је јаван.
(2) Управни одбор се стара о редовном обавјештавању чланства и јавности о раду и
активностима синдиката, непосредно или путем интерних публикација, односно путем
саопштења за јавност или на други примјерени начин (нпр. електронска адреса, веб
сајт).



Члан 24

(1) Ради остваривања својих циљева Синдикат успоставља контакте и сарађује са
другим организацијама у земљи и иностранству.
(2) Синдикат може приступити међународним организацијама о чему одлуку доноси
Управни одбор.
(3) Управни одбор координира задацима синдиката и прати спровођење појединачних
програма и пројеката.

Члан 25.

Извори финансирања Синдиката су сљедећи:
1) приходи од чланарине,
2) добровољни прилози и поклони, донације организација и заједница, спонзорство и
помоћ других организација,
3) финансијска средства из дотација и субвенција,
4) средства остварена од рада на пројектима код државних, домаћих или иностраних
организација и фондација,
5) приходи од сопственог рада у складу са законом и
6) други извори у складу са законом.

Члан 26.

(1) Синдикат престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за
остваривање циљева синдиката, као и у другим случајевима предвиђеним законом.
(2) У случају престанка рада Синдиката, предсједних Синдиката је дужан да у року од
15 дана извјести о томе належни орган ради брисања из регистра.
(3) У случају престанка рада, имовина Синдиката пренеће се на неку организацију
хуманитарног карактера или неку другу организацију која је основана ради остваривања
истих или сличних циљева, а у складу са одлуком двотрећинске већине чланова
скупштине овог синдиката.

Члан 27.

(1) Ступањем на снагу овог статута престаје да важи тренутно важећи Статут
Независног синдиката радника Радио-телевизије Републике Српске из 2008. године.
(2) Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној плочи
Синдиката.

Број: 01-003/2022
Бања Лука, 05.02.2022. године

Предсједавајући скупштине

Ернест Завила


